
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» города Усть-Илимска 

 

Выписка из протокола 

педагогического совета от 29.04.2022 г. № 11 

 

Тема: Вопросы повышения качества учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса 

 

Присутствовало: 43 педагогических работника  

 

ПОВЕСТКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА: 

 5. О введении в практику работы педагогического коллектива критериального 

оценивания достижения учащимися планируемых результатов. Положение о критериальном 

оценивании образовательных результатов учащихся. 

                 Гордиенко В.Н., директор                                                                                                                                                                                

СЛУШАЛИ: 

По пятому вопросу слушали Гордиенко В.Н., директора. Были даны разъяснения по 

технологии перехода педагогов к критериальному оцениванию достижения учащимися 

планируемых результатов как обязательного условия участия МАОУ «СОШ № 5» в программе 

«500+». Педагогический коллектив был ознакомлен с Положением о критериальном 

оценивании образовательных результатов учащихся 

  

РЕШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА:  

 По пятому вопросу: 

1. Педагогическим работникам изучить Положение о критериальном оценивании 

образовательных результатов учащихся и использовать как основу для организации 

профессиональной деятельности. 

2. Педагогам, работающим в 8-х классах, изучить методические материалы по проблеме 

критериального оценивания, заполнить предложенные формы по предметам, расписать по 

темам, что должны знать учащиеся к 8-му классу. 

3. Организовать работу педагогического коллектива по выстраиванию системы 

итогового оценивания по контрольным работам различного уровня, в том числе 

внутришкольным. Отв. Владимирова А.А., Пищалева Т.И., заместители директора. 

4. Провести 6 мая 2022 года педагогический совет по ознакомлению педагогического 

коллектива с результатами тестирования по определению доминирующего стиля 

профессиональной деятельности, результатами диагностики учащихся по определению 

уровня удовлетворенности, уровня школьной мотивации. 

 

Директор                                                   п/п                                                   В.Н. Гордиенко 

 

Секретарь                                             п/п                                                        Л.М. Бавина 
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